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PERCORSI DI ISTRUZIONE DIURNI E DI SECONDO LIVELLO SERALI PER ADULTI

“Ciascuno cresce solo se sognato”

Circ. n. 892 del 05/06/2025

Ai componenti del comitato di valutazione

Speciale Vittoria —Inzerillo Benedetta Patrizia — Passannanti Antonio
Ai docenti neo immessi in ruolo

Bono Luciana. De Gesaro Maria Rosa

Ai docenti tutor

Russo Antonino Mulé Maria

All’ Ufficio personale

Al sig. Agrigento

Al DSGA

OGGETTO: Convocazione del Comitato di Valutazione, dei Docenti Tutor, dei Docenti neoassunti, A.S.
2024-2025 per colloquio superamento anno di prova.

VISTA
VISTO
VISTA
VISTO
VISTO
VISTA
VISTA
VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge 107/2015 all’art. 1 commi 116-119

il D.M. 850/2015 VISTO Il D. Lgs 59/2017

la Legge 145/2019

il D.M. 226/2022

il verbale del collegio dei docenti del 03/09/2024

la delibera del consiglio d’istituto n. 108 del 05/09/2024

la delibera n. 26 della seduta del Collegio dei docenti del 03/09/2024

I'art. 2, comma 1, del D.Igs. n. 59/2017, cosi come modificato dall’art. 44, comma 1, del D.L. n.
36/2022, che ha introdotto il test finale di valutazione;

la nota ministeriale 51550 del 31/10/2024 “Percorso di formazione e periodo di prova del personale
\docente neoassunto — Prime informazioni utili a.s. 2024/2025".

la nota ministeriale 57474 del 03/12/2025 “periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e
per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attivita formative per I'anno scolastico 2024-
2025”

la nota ministeriale 25527 del 27/05/2025 “Procedure per la valutazione del percorso di formazione
e periodo annuale di prova in servizio a. s. 2024/2025”

CONVOCA

Via G. Mameli, 4 — 90047 -Partinico (PA)
COD. MEC. PAIS021003 - C.F. 80023890827

@r N
e 091/8901103 @ pais021003@istruzione.it “ pais021003@pec.istruzione.it
@ www.isdanilodolci.edu.it ﬂ https://www.facebook.com/iisDaniloDolci r@ iisdanilodolci



mailto:pais021003@istruzione.it
mailto:pais021003@pec.istruzione.it
http://www.isdanilodolci.edu.it/
https://www.facebook.com/iisDaniloDolci



presso |'ufficio di presidenza, sito presso la sede centrale dell’istituto, per il 12 giugno 2025, alle ore 10:00,
Il Comitato di Valutazione di questa istituzione scolastica, costituito dal sottoscritto e dai docenti Inzerillo
Benedetta Patrizia, Passannanti Antonio (Componente designata dal collegio dei docenti), Speciale Vittoria
(Componente designata dal Consiglio d’istituto) per procedere all’espressione del parere sul superamento
del periodo di formazione e di prova dei docenti neo immessi in ruolo nell'anno scolastico 2024/2025,
secondo la seguente scaletta:

Ore | Docente Anno di prova | Classe di Concorso | Docente Tutor

11:30 Bono Luciana AO12 Maria Mule
12:30 | De Gesaro Maria Rosa AO051 Russo Antonino

L’assistente amministrativo sig. Agrigento prestera servizio fino al termine delle operazioni per supportare
le attivita del Comitato di valutazione

Con la presente si forniscono le precisazioni relative agli adempimenti finali per I'anno di prova dei Docenti
neoassunti nell’a.s. 2024/2025.

I D.M. n. 850/2015, rinovellato dal Decreto Legislativo n. 36/2022, convertito in legge n. 79/2022, disciplinato
dal Decreto Ministeriale 226/2022, prevede una serie di fasi strettamente correlate e coordinate tra loro,
tutte funzionali alla predisposizione del test finale innanzi al Comitato di Valutazione.

Ai sensi dell’art. 11 del D.M. citato (Portfolio professionale) nel corso del periodo di formazione il docente in
periodo di prova cura la predisposizione di un proprio portfolio professionale, in formato digitale.

Le modalita di tale adempimento sono contenute nell’art. 13 del citato D.M. n. 226/2022, laddove si prevede
che “[...] il docente sostiene un colloquio innanzi il Comitato; il colloquio prende avvio dalla presentazione
delle attivita di insegnamento e formazione e della relativa documentazione contenuta nel portfolio
professionale consegnato preliminarmente al Dirigente Scolastico che lo trasmette al Comitato almeno
cinque giorni prima della data fissata per il colloquio”.

Terminate le attivita di formazione previste, in presenza e online (Laboratori e Piattaforma Indire), il docente
in anno di prova e formazione dovra produrre il dossier finale che si compone dei seguenti documenti:

1. portfolio professionale: in formato digitale, che dovra contenere:

a. uno spazio per la descrizione del proprio curriculum professionale;

b. I'elaborazione di un bilancio di competenze, all'inizio del percorso formativo;

c. la documentazione di fasi significative della progettazione didattica, delle attivita didattiche svolte, delle
azioni di verifica intraprese;

d. la realizzazione di un bilancio conclusivo e la previsione di un piano di sviluppo professionale.

e. fascicolo delle attivita PEER TO PEER;

2. relazione finale del docente tutor .

Il docente tutor avra il compito di presentare al Comitato le “risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta,
in merito alle attivita formative predisposte ed alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita
della scuola del docente neoassunto” (comma 4, art. 13 D.M. n. 226/2022).

Egli/Ella dovra presentare:

1. registro del peer to peer debitamente compilato e sottoscritto;

2. relazione finale contenente le risultanze emergenti dall'istruttoria compiuta in merito alle attivita
formative predisposte ed alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente
neo-assunto, nonché agli esiti della verifica. L'istruttoria dovra riferire sull’intero processo di formazione,
svolto dal docente neoassunto sotto la supervisione del tutor, considerando tutti gli aspetti salienti sottoposti
ad osservazione durante la fase stessa del peer to peer o in altri momenti di partecipazione alla vita scolastica.

Via G. Mameli, 4 — 90047 -Partinico (PA)
COD. MEC. PAIS021003 - C.F. 80023890827

J@r e
e 091/8901103 @ pais021003@istruzione.it % pais021003@pec.istruzione.it
@’? www.isdanilodolci.edu.it ﬁ https://www.facebook.com/iisDaniloDolci r@ iisdanilodolci



mailto:pais021003@istruzione.it
mailto:pais021003@pec.istruzione.it
http://www.isdanilodolci.edu.it/
https://www.facebook.com/iisDaniloDolci

Il Dirigente scolastico procede alla valutazione del personale docente in percorso di formazione e periodo
annuale di prova in servizio sulla base dell’istruttoria compiuta, con particolare riferimento a quanto disposto
agli articoli 4 e 5, e al parere di cui all’articolo 13, comprendente le risultanze della valutazione di cui
all’articolo 4, comma 2 del decreto 226/2022. Per ogni docente neoassunto il Dirigente scolastico presenta
una relazione

Si ricorda che il Comitato per la valutazione dei docenti:

prepara i lavori prendendo visione preliminarmente di tutta la documentazione contenuta nel
portfolio professionale del docente neoassunto, trasmesso dal Dirigente Scolastico almeno due
giorni prima della data fissata per il colloquio;

ascolta l'istruttoria del tutor;

compie la verifica delle competenze didattiche pratiche del docente in prova, traduzione delle
conoscenze teoriche disciplinari e metodologiche secondo quanto riportato nel Piano di sviluppo
professionale, per I'espressione del parere sul superamento del percorso di formazione e periodo
annuale di prova in servizio attraverso il colloquio, nell’ambito del quale é svolto il test finale, che
consiste, ai sensi dell’articolo 13, comma 3 del Decreto, “nella discussione e valutazione delle
risultanze della documentazione contenuta nell’istruttoria formulata dal tutor accogliente e nella
relazione del dirigente scolastico, con espresso riferimento all’acquisizione delle relative
competenze, a seguito di osservazione effettuata durante il percorso di formazione e periodo
annuale di prova”. Il colloquio: Il docente lo sostiene innanzi al Comitato. Il colloquio prende avvio
dalla presentazione delle attivita di insegnamento e formazione e della relativa documentazione
contenuta nel portfolio professionale e nelle schede di cui all’Allegato A, gia in possesso del Dirigente
scolastico e trasmessi preliminarmente (almeno cinque giorni prima della data fissata per il
colloquio) allo stesso Comitato. Si suggerisce di attenzionare particolarmente, in questa fase, tutti
gli elementi contestuali che in qualche modo hanno influito sul percorso esperienziale del docente
in valutazione, della sua partecipazione alla vita della scuola, delle forme di tutoring e di ogni altro
elemento utile a chiarire la personalizzazione del percorso formativo compiuto, invitando il docente
stesso a “raccontare” e a “raccontarsi” al Comitato; dall’altro lato, vanno considerate le evidenze
della capacita didattica, utilizzando gli indicatori e i descrittori dell’Allegato A come griglia di verifica
del pieno possesso ed esercizio dello standard professionale. Nella sua formulazione, il test vertera
sulle risultanze della documentazione contenuta nell’istruttoria compiuta dal tutor accogliente e
nella relazione del Dirigente scolastico, e riguardera espressamente la verifica dell’acquisizione delle
relative competenze, a seguito di osservazione effettuata durante il percorso formativo. Il test finale
concorre, insieme con il colloquio, alla valutazione del percorso di formazione del docente in anno
di prova. si riunisce per 'espressione del parere.

Confidando sulla professionalita di tutti gli interessati, si inviano cordiali saluti.

Il Dirigente Scolastico

(Prof. Gioacchino Chimenti)
(I documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.
82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa)

GIOACCHINO
CHIMENTI
05.06.2025 15:18:39
CEST
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